






より、研修という形にし、「パートタイムの

先生にも受けていただく機会を作る」と

いう目的でテーマを選びました。

パートタイムの先生は職場を離れると

ご家庭のことで忙しく、保育の仕事に

没頭できる時間を確保することは難しい

のではないかと思っています。そこで、

研修を通じて保育のいろいろな知見に

触れ、現場で「ああ、あの研修で受けた

話だ！」とつながる事で、目指す保育の

姿を身近に感じていただきたいと思い、

企画しました。

研修のテーマは、スマート保育園で提供

されている「保育のデザイン研究所」の

On-line研修の中から、この時期必要な

テーマ（乳児・幼児関連や、保育者の役割

などもまぜて）を予め６つ指定しておき、

参加する先生がその中から自分が興味

あるものを１～２つ選ぶ形式にしました。

どの研修に参加したいかはアンケート

形式で回答していただき、それに応じて

勤務も調整していきます。

研 修は毎 週 土 曜日の午 後13時から

1時間で行い、自分が選んだテーマの

開催日に参加していただきます。
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研修形式は、全参加者が20分程度で

一斉に講義を聞き、残り40分はグループ

ワークという時間配分で行いました。

一方的な知識のインプットにならない

よう、パートタイムの先生が日頃思っている

ことや意見を出しやすいようにグループ
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うきは幸輪保育園では、毎日午睡中に、

ケース会議を実施しています。

主な目的は一日の保育の振り返りが

中心。保育 者の配 置 や動 線 の 確 認、

子どもの様子など細やかな気付きを

話し合います。

こちらの会議には、正規職員と、嘱託の

ほか、パートタイムの先生も３～４名参加

しています。

パートタイムの先生は会議に出る機会が

少ないため、ケース会議に参加していた

だき、気づいた点などを細やかに共有

し合います。そこで出た意見を正規職員

が拾い、保育の見直し・改善に役立てて

いく流れを作っています。

普段の仕事の流れの中に、パートタイムの

先生の意見も広く取り上げらる場を確保

することで、チームの現場への知見を

上げ、よりよい保育の実践を目指せる

ようにしています。
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当法人では、保育方針について年に１回

職員へ対して説明会を行っているの

ですが、今年はコロナ禍もあり説明会が

できなかったため、園独自で実施する

ことになりました。今回は説明会という

ワークの時間をしっかりとる工夫をしま

した。

研修後は紙ベースでの振り返りの機会も

設けています。

参加したい研修に参加しているので、

参加者も意欲的でグループワークでも、

パートタイムの先生も意見を活発に出し

合っている様子がみられていました。

正規職員と一緒になってよりよい保育を

実現したいという思いを語り合う良い

機会になったと思います。

「ブランコの後ろにね、大きな森があるんだよ」と、今日の保育園で過ごした出来事を話しだす息子。

「その森でね、梅の実を拾ったの。とぉ～っても大きな種なんだよ！」と嬉しそうに、園庭で梅の実を

拾った事を話してくれました。実際は園庭のブランコの後ろに園芸エリアがあるのですが、息子の目

には「森」と映っているようで先生達もその視点を大事にしてくれて「園庭にある森へ行こう～！」と

誘ってくれているようです。この経験から、「大きな木の下には何かしらの実が落ちているかも！」と、

お迎えの帰り道も毎日探索しながら帰るようになりました。

また別の日は「今日ねフウセンカズラの種を植えたんだよ！」と自信ありげに伝える息子。「フウセン

カズラ！？」私は初めてきいた名前で、今や3歳の息子の方が植物について詳しくなっています。園で

季節を通した豊かな経験をさせて頂く事により「日々の保育園からの帰り道」という日常も「何か発

見できるかも！」とワクワクな時間になったり、今まで何気なくリビングに置いてあった図鑑も、種を

探す為にドキドキで図鑑を開くようになったりと、息子を通じて保護者の私自身まで彩り豊かな

経験を体験させてもらっています。家庭ではなかなかしてあげられない事を、園の活動を通じて様々な体験をさせて頂き、先生達には

感謝してもしきれません。これからは園庭で綺麗な色の朝顔が咲く季節かな？楽しみだね！
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保護者様用

当園は、スマート保育園®の
モデル園です。

全国のモデル園

全国の数百園のご応募の中から、 スマート保育園®のモデル園１１園が選出されました。

1.複雑な保育の現場業務を、見える化し、その中にひそむ課題を洗い出します。
2.ルクミーの全サービス*を全て導入して、園業務を効率化し、保育者がお子さまに
向き合う時間を増やします。

　

3.保育者へのオンライン研修や保育者ケアなど、保育の質向上への支援を受けます。
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テクノロジーの支援で、　　　
保育者の「心」と「時間」にゆとりが生まれ、
子どもと向き合うことに集中できる保育園です。

スマート保育園®って？

お子さまと「もっと向き合いたい」という　　　　　　、
　　　　　　　　　保育者の想いを支えます。

紹介動画をご覧ください  

 スマート保育園に
なると、子どもにとっては
どう良くなるの？

※お 使 い
の カ メラ
アプリで、
ＱＲコード
が読み取
れます。

うきは幸輪保育園

心育保育園

にこにこ保育園

MemoryTree 瀬戸保育園

北柏駅前保育園わらび
チコル保育園
たかさごスクールおおたかの森
みどりキッズガーデン

三茶こだま保育園
国立クムクム保育園

認定こども園さくら

保育の質向上のための

研究活動

お子さまと向き合う

保 育

資料作成など

園業務

オンライン研修,保育者ケア
*テクノロジーによる業務支援サービス

Creat ing  new infrastructure  for  society  that  br ings  happiness  to  fami l ies  around the  wor ld

ゆにふぁ 由仁るくみ


